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DOHODA
Cislo 22/40/054/135

Spis: VT I/OAOTPaES F/ZAM/2022/25614
Cislo zaznamu: 2022/100784

o zabezpeéeni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby
a o poskytnuti prispevku na aktivaéna &innost’ formou dobrovoPnickej sluzby privnickej
osobe alebo fyzickej osobe

uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a

doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len . zékon o sluzbach zamestnanosti*)
v ramei NP, Podpora zamestnanosti®
Aktivita ¢. | — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
.Prispevok na aktivacnil ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby™
(dalej len .dohoda™)

medzi Gcastniknu dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad préce, socialnych veci a rodiny Vranov nad Toplou

Sidlo: Nam. Slobody 3, 093 01 Vranov nad Toplou

Zastipeny riaditel'om: Ing. Lubomir Mrazik

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 4127, SK97 8180 0000 0070 0053 4119 - Stitna pokladnica
{d'alej len ,urad™)

da

Pravnicka osoba/Fyzicka osoba: Obece Prosacov

Sidlo/miesto podnikania Prosacov 16, 094 31 HanuSovee nad Toplou
Zastlpena Statutarnym zastupcom: Martin Digon

ICO: 00332712

DIC: 2020630359

IBAN': SK10 0200 0000 0019 9076 9955

SK NACE Rev. 2 (kod/ndazov).

{(dralej len ,pravnicka osoba™ alebo . fyzickd osoba™)

VIBAN tict, i htort budt powdazovand platby zo strany wadu PSYR, Ak wvedeny IBAN nic je totoZnd s IBAN uétu. - htwréholvch
bude POZFO usturocnovat bankove prevody sia ihiadu uplasiovainch opravienycl nakladoy, wedicnd sa aj tentodteo ingié IBAN,
Zu wprdavacne budi povazované aj platby = iného bankoviho ictivoy preukdzatelne patriaee POFO.”

Narodn'® projekt sa realizuje vdaka podpore Europskelo socidalneho fondu
v ramed Operacného programue Ludské zdroje
i v.omplinviieni.gov. sk AW o L
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Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Ucelom dohody je tprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivacnd ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len . finan¢ny prispevok™) podla § 54 ods.
| pism. a) zakona ¢. 572004 Z. 7. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach zamestnanosti™), ktory sa
poskytuje 7o zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (dalej len (ESF™) a Stitneho rozpoctu (dalej
len ..SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operacncho programu Cudské zdroje
Priorima os 3 Zamestnanost'

b) Narodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kod ITMS2014+: 312031A117.

¢) zékona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti acastnikov dohody pri zabezpeceni podmienok
vykonavania aktivatnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len . dobrovolnicka
sluzba™) a poskytovani financncho prispevku prijemcovi prispevku na thradu asti nakladov
potrebnyeh na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnicke]
sluzby. na Grazové poistenie znevvhodnenych uchiadzadov o zamestnanie (dalej len .ZUoZ™), na
fhradu poplatku za doklad preukazujiei zdravotni sposobilost’ ZUoZ, ak to pravnicka osoba alebo
fyzickd osoba vyzaduje, na thradu Casti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky.
pracovné ndradie a asti d'aldich nakladov, ktor¢ stvisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby a
na thradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v stilade
s platnymi a G¢innymi  vieobecne  zaviznymi pravaymi  predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Europskych spolocenstiev.

Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajonny pomer medzi prostricdkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

Clanok 11
Priva a povinnosti iradu

rad sa zaviizuje:

Poskvtnit’ pravnickej osobe alebo fyzicke) osobe prispevok podla 54 ods. 1 pism. a) zdkona
o sluzbich zamestnanosti v ramci NP . Podpora zamestnanosti™ aktivita & 1 - Podpora ZUoZ
k uplatneniu sa na trhu prace ,.Prispevok na aktivacni Cinnost’ formou dobrovelnickej sluzby™
na Ghradu Casti makladov, ktoré suvisia s vykondavanim dobrovol'nickej shizby, najviac
vo vyske 233,08 € aprispevok na Ghradu casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje debrovol'nicku sluzbu. ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,00 €, spolu
najviac vo vySke 253,08 €. slovom: Dvestopiit’desiatiri € a osem centov.

Pri stanoventi celkovej vysky poskytovan¢ho prispevku podla bodu 1 zohladnit’ termin zacatia
vykonavania dobrovolnicke) sluzby. dohodnuty pocet ZUoZ uvedeny v ¢l 111, bod 3. ako aj
celkovy pocet ZUoZ, ktori vykonavaji, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu. Po zohPadneni

Neroduy projekt sa realizuje vdaka podpore Europskeho socidineho fondi
v iumci Operacneho programu Lidské zdroje
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tychto skutocnosti poskytniit pravnickej osobe alebo fyzickej osobe mesadne prispevok za
1 ZUoZ vykonavajiceho dobrovol'micku shuzbu v Strukture: prispevok na uhradu Casti
nakladov. ktoré stvisia s vvkonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vySke 6327 €
a prispevok na thradu Sasti celkovej ceny prace zamestnanca. ktory organizuje dobrovolnicku
sluzbu, najviac vo vyske 0.00 €, spolu mesadne za 1 ZUoZ najviac vo vy3ke 63,27 €.

Poskytnat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto
¢lanku v pripade, ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby ZUoZ je od 1. dha do 15. dha v
kalendarnom mestacl.
Poskytnit’ pravnickej osobe aleho fyzickej osobe prispevok v polovicnej viske zo stanovenc]
plnej vyiky v pripade. ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby ZUoZ je od 16. dha do konca
kalendarncho mesiaca.

Poskytn(t’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v pInej viske podla bodu 2 tohto
¢lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 2
tohto &lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnuteho
tyzdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenncho pracovncho casu.

Poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe mesacne prispevok za ZUoZ, ktori vykonavali
dobrovolnicku  sluzbu v prislusnom  kalenddrnom  mesiaci vo  vyske zodpovedajtce)
skutocnostiam podla bodu 2, 3. 4 tohto ¢linku a skutoCne vynalozenym a preukazanym
vydavkom.

Poukazovaf pravnickej osobe alebo fyzickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej
sluzby mesacne prispevok na 0¢et. najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dha predlozenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak tGrad zisti v predloZzenych  dokladoch
nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, a to
az do skon¢enia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenyeh nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu cast prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozent
a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predlozeni . Sprdvy o prinose organizovanida
aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby v poroviani so stavom pred jej zacatim ™ (dale]
len .sprava®) v stilade so ., Zamerom organizovania aktivacnej c¢innosti formou dobrovolnickej
sluzby ™ a v stlade s bodom 6 tohto clanku.

Vratit' pravnickej osobe alebo fyzickej osobe origindly dokladov predlozenych podla ¢l. TT1 bodu
11 tejto dohody v Iehote do 60 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia. ak sa ucastnici dohody
nedohodn inak.

Oznamit pravnickej osobe alebo fyzicke] osobe, ak do¢asna pracovnd neschopnost’ ZUoZ pocas
vykondvania dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, ukonenie dohody
so ZUoZ zo strany tradu.

Nerodny projekt sa reatizuje vd'aka podpore Europskeho socidlneho fondu
v ramed Operacného programu Ludshé zdroje
Vi empiovmen sk owww est ;
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11, Pri pouZzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a i¢innost’ ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. 7. o rozpoCtovych pravidlich verejnej spravy
a 0 zmeng a doplneni nicktorveh zakonov v zneni neskorich predpisov.

. Poskytnit pravnickej osobe alebo fyzickej osobe materidly zabezpecujice informovanost’ o tom.

7¢ aktivity, ktor¢ sa realizuja v ramei narodncho projektu, sa uskutoé¢iujo vdaka pomoci ESF.

Clinok 111
Prava a povinnosti pravnickej osoby alebo fyzickej osoby

Pravnicka osoba alebo fyvzicka osoba sa zavizuje:

I

T

Informovat” sa u prijatcho ZUoZ, ¢i ma podpisant tzv. Kartu a¢astnika narodného projektu
(najneskdr v ded nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne s1 to overit’ na trade.

Zabezpedit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby ¢innosti vykondvané ZUoZ boli zamerané na
poskytovanic pomoci pri starostlivosti o nezamestnan¢ osoby, obcanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantoy, osoby po ndvrate z vykonu trestu odhatia slobody. drogove a inak
zavislé osoby. nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych osdb. rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a dalSich sluzieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kultGry, Sportu, pri tvorbe. ochrane, udrZziavani alebo zlepSovani
zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirmeho dedi¢stva, pri
uskuto¢novani kultdrnyeh alebo zbicrkovyeh charitativaych akceil pre ticto osoby, pri ochrane
spotrebitela a v oblasti styku s vergjnostou, pri prirodnych Katastrofich, ekologickych
katastrofach. humanitarnej pomoci a v civilne) ochrane alebo v suvislosti s mimoriadnou
situdciou, nadzovym stavom alebo vynimo¢nym stavom.,

Zabezpedit po dobu od 01.05.2022 do 31.08.2022 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre |
ZUoZ v Struktire:

Druh vykondvanych Feriils vekonivanis  Reozsah
Cinnosti podPa ods. 2) tohto  Podet ZUoZ ISCO-08 b : (tvZdenny
oot od/do b
clanku _ ~rozvrh hodin)
. . o 01.05.2022 - :
Pomocny koordmator 1 4419999 20

31.08.2022

Zaberpecit dodrziavanie denncho rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby
ZUoZ v struktire:

m.dw\ Pondelok Utorok Streda S‘t\':fmii Piatok
e od -do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

Casové rozpitie (v 07:30 - 07:30 07:30 - 07:30 — 07:30 -
hodinach) 11:30 11:30 k136 11:30 11:30
pocet ZUoZ i I I | 1

Nearodmy' projekt sa realizufe vd aka podpore Euvopskeho socidlneho jondu
vramct Operacneho progranue Ludské zdroje
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Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu ZUoZ prostrednictvom  viastnych  zamestnancov a
zamestnancov prijatych na tento ¢el do pracovného pomeru z radov ZUoZ, ktori budi
organizovat dobrovelnicku sluzbu ZUoZ v rozsahu hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak

nastanc skutocénost, ktora ma za nasledok skoncenic pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu (d'alej len Lorganizator™), pravnicka osoba alebo fyzicka osoba
v spolupraci s tradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru urcit
incho organizatora. Ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba neurdi (nezamesind) organizitora, je
za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov ZUoZ doruCit’ Uradu kopiu pracovne]
zmluvy najneskor do 15 kalendarnyeh dni od vzniku pracovneho pomeru.

V pripade poverenia viastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby ZUoZ zaslatl
tradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohéd o zmene pracovnyeh podmienok k
pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo dha zacatia organizovania
dobrovoelnickej sluzby ZUoZ.

Viest denn( evidenciu dochadzky ZUoZ, ktori sa z(&astiuju na vykonavani dobrovolnicke;
sluzby a organizatorov, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuji uCast’ na vvkonavani
dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba uvedent
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickll kontrolu tradu na ziklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizatorov 1 original a 1 kopiu
yyhotoveni na Grad mesaéne, najneskor do 5 pracovnyeh dni po uplynuti pristusncho mesiaca
Evidenciu dochdad=ky uchddzacov o zamestmanie, ktort vvkondvaji aktivacmi innost’ formou
dobrovolnickej shEby* a . Evidenciu dochddzky zamestnancov, kiori organizijii aktivacnit
cinnost’ formou dobrovolnickej stuzby . potvrdeny podpisom Statutarneho zastupeu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podla prudlwcncho denn¢ho
rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby ZUoZ je pre pravnicki osobu alebo
fyzick(i osobu zaviizny s vinimkou. ak povinnost’ ZUoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin
pr 1padnc na den pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZzencho denncho rozvrhu ma
pravnicka osoba alebo fyzickd osoba zdujem v oddvodnenych pripadoch org ganizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. po¢as dni pracovn¢ho pokoja alebo volna, resp. vo \-cwmynh
hodinach alebo no¢nych hodinach. tito skutoénost’ oznami pravnickd osoba alebo tyzicka osoba
aradu. Urad o uvedenej skutocnosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ moze vykonavat’” dobrovolnicku
sluzbu aj vo veternych a no¢nych hodindch, resp. v dnoch pracovného pokoja a volna s tym, ze
v takychto pripadoch Grad vyzaduje sithlas ZUoZ.

. Predkladat’ aradu najneskér do posledného dia kalendérneho mesiaca nasledujiiceho po skonceni

kalendarneho mesiaca. v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’ o tthradu platby

a zaroven aj;

a) podporné doklady - 1 original a | kopiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni irazového poistenia. nakupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného ndradia a dalSich stvisiacich opravnenych vydavkov). 1 original
a1 képiu vypisu bankového Gctu prijemcu alebo 1 origindl a I kopiu potvrdenia banky

Niirodnt projekt sa reatizuje vdaka podpore Europskeho socidinelo fondu
Vet (>p¢ racne. hr) ;u{mmmn Lidske m’rmr
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o uskutocneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladni¢ny doklad 1 doklad 7 registracne) pokladne.

by . Fikaz k vipoctu prispevku na aktivacni Cinnost formou dobrovolnickej sluzhy ™,

¢) v¥platni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktor¢ho je mozna identifikicia vyplatenej mzdy.
1 kopiu zamestndvatelom potvrdenych mesacnych vykazov do Socidlnej poistovne
a mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 origindla 1 kopiu vypisu
bankového Gc¢tu prijemeu alebo 1 ooriginal a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni
prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj t cast’ pokladni¢nej knihy
a¢tovne] jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza,

d) zoznam vvdavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

¢) pripredkladani poslednej ziadosti o Ghradu platby predlozit’ spravu v | vyhotoveni. Pravnicka
osoba alebo fyzickd osoba je povinnd v sprave uvadzat’ informacie, ¢ boli vynaloZenc
finanéné prostricdky vyuzité hospodarne, cfektivne, Gicelne a primerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace ZUoZ.
Privnicka osoba alebo tyzicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred
apo vvkonani jednotlivych prac. pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri
ktorych je to mozné.

[2. Oznamit’ tradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmicnok najneskér do 30 kalendarnych
dni odo dna, kedy skutocnost’ nastala.

{3, Oznamit Gradu nettcast, nedodizanie rozsatu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie vikonavania
dobrovolunicke; sluzby 7UoZ bezodkladne. najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
7 uvedenych skutoénosti. Oznamit’ tradu najneskor do 15 kalendarnych dni kazdt zmenu alebo
skoncenie pracoviucho pomert organizatora.

14. V pripade predtasného ukongenia vykonavania dobrovolnickej sluzby ZUoZ sa takéto uvolnen¢
miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym ZUoZ. 'V pripade docasnej pracovng]
neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej shuzby nemdéze pravnicka osoba
alebo tyzickd osoba prija’ na vykonavanie dobrovolnickej sluzby in¢ho ZUoZ. ZUoZ po
ukonceni docasnej pracovnej neschopnosti méze vo vykonavani dobrovolnicke) sluzby
pokracovat’ v zmysle platnej dohody s aradom, pricom doba vykenavania dobrovolnickej sluzby
sa mu o dobu docasnej pracovne] neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby
ZUoZ sa konci uplynutim dohodnutej doby. ak docasnad pracovnd neschopnost” tohto ZUoZ trva
dlhsi¢ ako je dohodnuta doba vykonavania dobrovolnickej sluzby. Za ospravedineni netcast’
ZUoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby sa povazuje darovanie krvi, praceneschopnost’ na
zaklade pisomného potvrdenia osetrujuceho lekira, osetrovanie chorého ¢lena rodiny na zaklade
pisomnc¢ho potvrdenia osctrujiccho lekdara, sprevadzanie rodinného prisludnika na zaklade
pisomného potvrdenia osetrujiceho lekara, navsteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia
osetrujuceho lekara a amrtie rodinného prislusnika v rozsahu najviac 2 dni a iné vazne osobné
dovody (napr. dovolenka. o ktorej je povinny trad informovat’ vopred).

A

CPrediozit sprava vsllade so | Zdmerom  organizovania  alktivacnej  Cinnosti formou
dobrovolnickef stuzby ™ a v silade s &l 1. bod 7.

16. Poucit ZUoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnicke) sluzby o povinnosti dodrziavat'

Nerodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socialnelro fondi
vwmel Operacneho programu Ludske zdioje
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predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby spolu
s podpisanym vyhlasenim ZUoZ o poudeni. Zabezpecit' Grazove poistenie ZUoZ zaradenych na
vykonavanie dobrovolnickej sluzby a predlozit’ kdpiu zmluvy o trazovom poisteni tradu.

.V salade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpetnosti a ochrane

zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov plnit
povinnosti a opatrenia ustanovené tymto  zékonom v rozsahu nevyhnutnom na zaistenic
bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci voci ZUoZ nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej
pracovisku alebo v jej priestore.

. Na vyriadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody. umoznit” vykon fyzickej

kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost’ priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody,
a 1o aj po ukonCeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

.Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske]

republiky, Ustredia prace. socialnych vect arodiny, uradu a dal§im kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut' do svojich uctovnych vykazov. bankovych vypisov a dallich
dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich
7 tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba
aleho fyzicka osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznika pravnickej osobe povinnost vratit’
poskytnuté financné prostriedky v plnej viske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veei a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, Gradu a daldich kontrolnych a auditorskych
organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly
a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnd siicéinnost a vietky vyziadané informacie a listiny
tykajlice sa najmi opravnenosti vynalozenych niakladov.

. Oznacit’ pricstory pravnickej osoby alebo fyzickej osoby plagatmi, samolepkami. resp. inymi

predmetmi informujiicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramei narodného projektu, sa

uskutociujn vdaka pomoci ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

_Uchovavat tato dohodu. vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa

poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31.12.202%.

Clinok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi nakladmi st len tic naklady, ktoré pravnicka osoba alebo fyzicka osoba vynalozila
na vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny. ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu u¢astnika narodného projektu.

Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady. ktoré vznikli pravnickej osobe alebo fyzicke]
osobe v suvislosti s touto dohodou, najskor v den jej Gcinnosti a boli skutocne vynalozenc
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou a st riadne odovodnené a preukazanc.

V pripade platich v hotovosti st naklady opravnené viedy. ak stav pokladne pri konkrétnej platbe
v den platby nebude minusovy.

Ndarodnt projekt sa realizuje vdaka podpore Europskeho socialneho fondu
vrdmel Operadného programue Ludské zdroje

M OSLPOV.SK
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Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len vtom pripade, ak splia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, GCelnosti a (i¢innosti a zodpoveda potrebam narodného
projektu.

Prispevok poskytovany tradom podfa &L 1L bod 1 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu

a Strukture. ktord stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby ZUoZ.

Prispevok je mozné pouzit’ na trazové poistenie uchadzaCov o zamestnanie. na thradu poplatku

za doklad preukazujuci zdravomi sposobilost’ uchadzaca o zamestnanie, ak to pravnicka osoba

aleho fyzicka osoba vyzaduje. na uhradu casti nakladov na osobn¢ ochranné pracovng
prostriedky, pracovné naradie a casti dalsich nakladov, ktoré savisia s vykonavanim
dobrovolnickej sluzby a na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca. ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, V silade s pravidlami pre opravienost” vydavkov spolufinancovanych

7 ESF si je pravnickd osoba alcho fyzicka osoba vedoma osobitne tychto skutocnosti tykajuicich

sa opravnenosti vvdavkov:

Vydavky je mozné povazovatl za opravneng, ak:

- vznikli v opriavnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby.

- s primerang, t. . zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvajt,

- st podlozené Gctovaymi dokladmi v zmysle zikona ¢. 4312002 Z. 7. o uctovnictve v zneni
neskotsich predpisov, ktoré st riadne evidované v Gctovnictve pravnickej osoby alebo
tyzickej osoby a st v stlade s platnymi vicobeene zaviiznymi pravnymi predpismi,

- spinaja podmienky hospodarnosti, efektivnosti a u¢elnosti,

- boli vynalozené v stlade s plamymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky a Europskych
spolocenstiey,

- za hospodarne, Ucelne a efektivne vynalozené prostriedky pre ucely vykonu dobrovolnicke)
sluzby nie je mozné povazovat ndklady, ktor¢ vznikli posledny mesiac pred ukon¢enim
vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné oblecenic. pracovné ndradie).
Opravnenym vvdavkom je len taky vvdavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu narodncho
projektu a v¥ludne suvisi s realizaciou aktivit ndrodného projekiu.

Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie. kapitalove vvdavky a technicke zhodnotenie majetku
riadatela. Ziadatel pouzije prispevok v stlade s kalkuldciou nakladov. ktora je sacast'ou ,, Zdmeru
organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluby™ avsulade so zasadou
preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vvdavky ni¢ je mozné povazovat:

a)  uroky z dlhov.

b}  vratna dan z pridanej hodnoty,

¢} nakup dopravnych prostriedkov. infrastruktury, nehnutelnosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je moZn¢ financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne 0¢tuje pri jeho
obstarani do vvdavkov priamo do spotreby).

dy  vvdavky bez priameho vztahu k projektu,

¢y vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbdch zamestnanosti,

f) vydavky. Ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené.

Nerodny' projekt sa realizuje vdaka podpore Europskeho socidineho jondu
vl Operacidho programu Pudské zdroje
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g)  vydavky, ktoré nic st v Gctovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky stvisiace
s realizovanym narodnym projektom v silade s vnutornym predpisom uétovnej jednotky
k vedeniu Gctovnictva,

hy  vydavky na subdodavky, ktoré zvvSuju niaklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré¢ uz boli poskytnuté finantné prostriedky z verejnveh zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na ndkup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (. j. nakup hmotného majetku do
1 700 € a nakup nchmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahfiajice vydavky na obstaranic dlhodobcho hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnené. V pripade
ahrad spotrebného materidlu st vidavky uhradzané v hotovosti opravnene, ak hotovostué platby
jednotlivo neprekrocia sumu 500 € pricom maximalna hodnota realizovanych tdhrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba. ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodérenic s nimi a je povinnd pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, cfektivnost
a uéinnost ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 52372004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba beric na vedomie, 7e finanény prispevok je prostricdkom
vyplatenym zo SR a ESF. Na a¢el pouzitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia a ich
vyméhanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch. najmii § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 3942012 Z. 7.
o obmedzeni platicb v hotovosti. Pravnicki osoba alebo fyzicka osoba siicasne berie na vedomie,
z¢ podpisom tejto dohody sa stiva sicastou systému riadenia europskych Strukturalnych
a investicnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe alebo tyzickej osobe narok na uhradenie
nakladov v pripade, ak v ramei plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti
nikladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost, acelnost a ucinnost’.

V pripade nedodrzania zavizku podla ¢l 111 bod 16 pravnicka osoba alebo fvzickd osoba zndsa
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok. ak pravnicka osoba alebo fyzickd osoba nepredlozi doklady v lehote
stanovenej v ¢l 111. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v ¢l TIL bod 11. ak sa ucastnici dohody
nedohodnt inak.

Nearodn\* projekt sa reatizuje vduka podpore Eurépskeho socialneho fondu
v rdmet Operacného progranie Ludské zdroje

vemplin
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Ak sa pri vykone finantnej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami urad
porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu. ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod. pendle a pokutu za porusenie financnej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
financné prostriedky vo vyske porusenta finanénej discipliny do dia skoncenia kontroly, spravne
konanie sa nezacne.

Clinok VL.
Skonéenie dohody

Riadne skon¢enic tejto dohody nastane splnenim  zaviizkov (¢astnikov dohody a sufasne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena,

Ucinky tejto dohody zanikaji spInenim zavizku acastnikov tejto dohody, odstipenim pravnicke
osoby alebo fyzickej osoby od tejto dohody, odstupenim tradu od tejto dohody, ukonéenim
dohody na zaklade vzjomnej pisomnej dohody. zanikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupen alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme zaviizky vyplyvajice z tejto dohody.
O uvedenych skutoénostiach sa Grad zavizuje bezodkladne upovedomit pravnickl osobu alebo
fyzickl osobu.

Tato dohodu mozno skonéit’ na zaklade pisomnej dohody Gicastnikov dohody, pricom opravnenc
poskytnuté a ¢erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby ZUoZ poskytnuté
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe do dita 0¢innosti ukoncenia dohody zostavaju tymto
nedotknutc.

Kazdy z acastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat., Vypovednd doba je
jednomesacna a zacina plynat od prvého dita kalendameho mesiaca nasledujiiceho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby alebo fyzickej osoby vznika e
povinnost vrdtit na G¢et dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni
odo dia podania vipovede na postovi prepravu alebo osobného podania na Grade.

Kazdy z Gtastnikov dohody je opravneny odstapit od dohody v pripade jej zavazného porusenia.
Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomne oznamenic 0 odstapeni dorucené druhému
Géastnikovi tejto dohody. Odstapenic je u¢inne dhom dorudenia oznamenia o odstupeni druhému
Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravn icka osoba alebo fyzickd osoba povinna
vratit aradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti
odstipenia na ucet Gradu.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby alebo fyzickej osoby

S4 POVAZUJC najmi:

a) porusenie ¢l 11 bodov 2, 3.4 a 8 tejto dohody.

by vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zamerom organizovania dobrovolnickej
sluzby,

¢) ak sa ZUoZ nezilastiwje(n) vykonavania dobrovolnickej sluzby, pricom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba alebo fyzickda osoba pouziva veei a prostriedky opravnene zakiipene
v ramei realizdcie dobrovolnickej sluzby na in¢ ucely.

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody.

Ndrodny projekt sa realizufe vduka podpore Eurdpskeho sociatnelo fondi
v iamet Operacného programe Ludske zdroje

b1

Strana 102 12



6.

=31

Kod ITMS2014+4: 312031A117

j cororsa e ~ & OPERACNY PROGRAM
i Etiz;;z ?gz?lr?;ig);ét:neho rozvoja . % % % EUDSKE ZDROJE

f) porudenic inveh povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢). ak nic je mozn¢
dohodnut’ ich plnenie v dodatocnej Iehote.

g) opakované peruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢).

h) poruSenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najmi porusenie ustanoveni ¢l 1L
bodov 1 az 6 tejto dohody.

Pravnickd osoba alebo [yzicka osoba sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho cast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej poruenim dohody.

Clanok VIL.
Vieobeené a zaveredné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucéastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného z tcastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st G¢astnici dohody povinni uvadzat ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami zakona
& 40/1964 Zb. Obgianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne zaviiznymi
pravinymi predpismi platngmi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zavizkom uCastnikov
dohody. Predpisy komunitarneho prava Europskych spolotenstiev maji prednost’ pred zikoumi
Slovenskej republiky.

Pravnicka osoba alebo tyzickd osoba sahlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody
v rozsahu: ndzov, sidlo, ndzov narodncho projektu, vyska finanéncho prispevku.

Této dohoda nadobtda platnost’ ditom jej podpisania oboma Gc¢astnikmi dohody a uc¢innost’ diom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost tejto dohody zanika splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej
ukonceniu z dovodov uvedenych v ¢lanku VL

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych arad dostane jeden rovnopis
a pravnicka osoba/fyzicka osoba dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana
vzdy, ak pravny tkon urobeny clektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym
elektronickym podpisom alebo zaruéenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda
predstavuje elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, 7e st opravneni tuto dohodu podpisat’, 7e si ju riadne a dosledne
precitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s fou, neuzatvorili ju v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

Navodny projekt sa realizije vdaka podpore Eurdpskeho socidineho fondu
v ramet Operacného programu Lidské zdroje
www emplovment.eov sh T .8
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V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

L(datum v elektronickom podpise)” Lddatum v elektronickom podpise)”
Za pravnicka/fyzickd osobu: Za Grad:
{podpisané elektronicky podla zdkona ¢ 27272016 Z. 7.0 Atpodpisané elektronicky podia zakona ¢. 27272016 Z. 2.y~
Martin Digon Ing. Cubomir Mrazik
Statutdrny zastupea riaditel tradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:

Vo Vranove n.T. daa - 22042022 VoVranovenT. diia 22042022

Za pravnickd/fyzickd osobu: — —— ——

o . , - YRANOV REY, .~
Martin Digon / Vdng, Tubomir Mrazik :
Statutarny zastupea / riaditel liradu

Ndvodmy' projekt sa realizuje vdaka podpore Ewropskeho socialneho fondi
v et Operacného progranm Ludske zdioje
wwi emploviment.gov sk www esf govid
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